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CONTRAT DE SEJOUR

Vu le Code de la santé publique,
Vu le Code de I'action sociale et des familles,
Vu le Code civil,

Vu la loi n°75-535 du 30 juin 1975 modifiée par lai n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant
I'action sociale et médico-sociale,

Vu l'arrété du 8 septembre 2003 établissant la cieaties droits et libertés de la personne
accueillie,

Vu l'avis favorable du Conseil de la vie sociale date du 20 Mars 2007

Vu la délibération du Conseil d’administration enate du 26 Mars 2007




PREAMBULE

Le contrat de séjour a pour objet de définir lewitdr et les obligations de
I'établissement et du résidant avec toutes lesémprences juridiques qui en résultent. Les
personnes appelées a souscrire un contrat de s&atiinvitées a en prendre connaissance
avec la plus grande attention.

L’Etablissement Hébergeant des Personnes AgéesnbDapes (E.H.P.A.D.) de
MIMIZAN est un établissement public autonome, stgita d’'une convention tripartite
depuis le 18 mars 2002

L'établissement est habilité a recevoir des bémfes de l'aide sociale et de
I'allocation personnalisée a I'autonomie (A.P.A.).

L’établissement répond également, aux normes p@firibution de I'allocation
logement, permettant aux résidants qui remplidesntonditions nécessaires d’en bénéficier.

Le contrat de séjour est conclu entre :

D’une part, 'E.H.P.A.D. de MIMIZAN, représenté pson directeurJean Francois
BOURREL

ET
DIAULIE Part, M oo e e e e e
NEE)Ie o, - PP
Dénommé(e) ci-apres le résidant,
Représenté(e) le cas éChéant Par M ........c.ooiieiis it e e e e e e
NE()Ie v -

R SIAANT ... e e e

Dénommé(e) ci-aprés son représentant Iégal.

Il est convenu ce qui suit :



CONDITIONS D’ADMISSION

ARTICLE 1 ¢
Généralités

L’E.H.P.A.D. de Mimizan accueille des personneseggi#ependantes de 60 ans et plus
(sauf dérogation), seules ou en couple, quelguesatdeur sexe, leur origine, leur situation de

famille, leurs opinions ou convictions politiquekilosophiques et religieuses.

L’E.H.P.A.D. de Mimizan accueille les personnes slém limite de ses capacités de
soins et de surveillance.

ARTICLE 2
Admission

L’admission est prononcée par la Direction aprds du Médecin coordonnateur et
sous réserve de I'accomplissement des formalitiearsies :

+ Constitution du dossier administratif,

% Transmission de l'avis médical du médecin traitant médecin coordonnateur de
I'établissement, sous pli cacheté

% Renseignement de la fiche - bilan d’autonomie,

+ Renseignement de I'acte de cautionnement simpleeganl),

ARTICLE 3

Durée du contrat

Le présent contrat est conclu

a pour une durée indéterminée, a compter du .........cccccuvrrivrnnnnen.
d pour une durée déterminée, du ............oceevvveevc @U e

La date d’entrée du résidant est fixée par les geutres.
Elle correspond, sauf cas de force majeure, a fa da départ de facturation des

prestations d’hébergement, méme si le résidantidétarriver a une date ultérieure.

DESCRIPTION DES PRESTATIONS

Les modalités de fonctionnement sont définies daa®cument « REGLEMENT DE
FONCTIONNEMENT » joint et remis au résidant avepitésent contrat.



Tout changement dans les prestations assuréesétablissement doit faire I'objet
d’'un avenant.

Les modifications résultant d’'une décision des w@é® de tarification (Consell
Général, D.D.A.S.S.) et qui s'imposent a I'étaldiment font I'objet d’'une inscription
modificative au reglement de fonctionnement et e@sgnt contrat, portée a la connaissance
du résidant ou de son représentant Iégal.

ARTICLE 4

Le logement

A la date de la signature du présent contrat,tegt@e la chambre n® ..................
4-1 Composition du mobilier
Le mobilier est mis a disposition par I'établisseimd comprend :

< Un lit,

s Un chevet,

% Un adaptable,

s Une table,

+» Une chaise,

s Un fauteuil de repos.
< Une commode

S'’il le désire, et dans les limites de la surfaedadchambre, le résidant peut personnaliser
son environnement par I'apport de mobilier et d&bjpersonnels.

Chaque chambre est équipée d’'une prise télévidiang prise de téléphone et d’'un poste
téléphonique ainsi que d’'un systeme d’appel interne

L’établissement assure toutes les taches d’entretés locaux et les petites réparations
pouvant étre réalisées par I'ouvrier.

La fourniture d’électricité, du chauffage et deallesont inclus dans les frais de séjour.
4-2 Téléphone
Le résidant peut demander l'attribution d’'une ligtigecte. Il fait la demande auprés
de France Télécom et signale le numéro de téléplmnesecrétariat des qu’il en a
connaissance.
4-3 Télévision

Le résidant peut installer un téléviseur dans santite, sous réserve que celui-ci soit
en excellent état.



La redevance T.V. est a la charge du résidant.
4-4 Changement de chambre

Pour des raisons médicales ou de forces majear&srdction, aprés avis du médecin
coordonnateur, pourra décider un changement delmeam

Le résidant et sa famille seront informés avant ¢tbangement.
4-5 Animaux

Les animaux ne sont pas autorisés dans |'établesem I'exception des animaux
domestiques tenus en laisse amenés lors des dsifesamille ou des amis.
ARTICLE 5

La restauration

Le service restauration assure la délivrance dats mjeuners, déjeuners, godters et
diners.

Les repas sont servis en salle a manger ou en cbgiebsoir, en secteur médicalisé), a
heures fixes :

« Petit déjeuner : 6H45/8H00

% Déjeuner : 11H30/12H00
% Godlter : 14H00/15H30
% Diner: 17H45/18H30

L’alimentation proposée repose sur un plan alimentétabli sur plusieurs semaines,
respectant les principes diététiques propres arsopees agees.

Les régimes alimentaires prescrits par ordonnaoicesis en compte.
Le résidant peut inviter les personnes de son chloigdéjeuner, sous condition de
réservation 48 heures a l'avance. Le prix des regadfixé chaque année par le Conseil

d’Administration. Les tarifs sont disponibles sungle demande a I'accueil ou affichés dans
le hall d’entrée

ARTICLE 6

Le linge

Lors de I'admission, il est impératif que le lingeit marqué au nom du résidahtest
recommandé d'éviter les vétements délicats et ame.la(L’établissement décline toute
responsabilité en cas de détérioration).



L’ensemble du linge (linge plat et personnel) estretenu par I'établissement. Pour
pallier d’éventuels délais d’entretien, le résiddevra disposer de linge personnel en quantité
suffisante.

En ce qui concerne 'hébergement temporaire, léisedn de la prestation linge est
subordonnée au marquage du linge.

ARTICLE 7
Animation

Le service d’animation propose des activités chgquede la semaine, du lundi au
vendredi. Un projet d’animation est élaboré anmumedint et le programme des animations est

affiché chaque mois.

Les animations sont comprises dans le prix de gmirn

ARTICLE 8
Divers
8-1 Courrier

Le courrier est distribué chaque jour et pendamtdek-end. Le résidant peut déposer
son courrier a I'accueil, il sera posté chaque mati

8-2 Coiffure

Les différents coiffeurs de la commune intervieririela demande. Leurs coordonnées
sont affichées dans le hall d’entrée.

Les prestations sont a la charge du résidant.

ARTICLE 9

Aides a I'accomplissement des actes essentiels de uotidienne

Les aides qui concernent la toilette, les soins cdgs (coiffage, rasage ...),
alimentation, I'habillement, les déplacements sldienceinte de |'établissement et toutes
autres mesures favorisant le maintien de l'autopod@ la personne sont assurées par le
personnel qualifié de I'établissement.

L’établissement prend en charge la fourniture deslyits d’incontinence sur la base d’une
évaluation individualisée du besoin.

Les produits de toilette d’'usage courant sontgmisharge par I'établissement.



Les déplacements, autres que ceux prévus par listaiment dans le cadre de
'animation, sont a la charge du résidant ou déasdille ; en particulier, les consultations
chez les médecins libéraux spécialistes ou danétémdissements de santé, le résidant ou sa
famille seront informés afin de pouvoir s’organiser

SOINS ET SURVEILLANCE MEDICALE ET PARAMEDICALE

ARTICLE 10
Permanence
L’établissement assure une surveillance 24h/2$¢elapalade, veille de nuit.
En cas de probleme médical, le médecin traitarie enédecin de garde est appelé (lui
seul décide de son déplacement).
ARTICLE 11

Les soins médicaux et paramédicaux

Le résidant a le libre choix des intervenants nagic et paramédicaux
(kinésithérapeute, pédicure-podologue ...).

La coordination et I'organisation des soins dagsablissement sont assurées par le
meédecin coordonnateur.

Le suivi des visites des médecins, des prescrip@nes soins infirmiers sont assurés
par I'équipe infirmiere.

Les frais médicaux et pharmaceutiques sont a legeldu résidant.

CONDITIONS FINANCIERES

ARTICLE 12

Montant des frais de séjour

Le tarif hébergement et les tarifs dépendance Brés par arrété de Monsieur le
Président du Conseil Général, sur proposition dus€ib d’Administration de I'établissement.
lls sont révisés au®ljanvier de chaque année. Ceux-ci sont affichés damceinte de
I'établissement.

Au 1% janvier de I'année 2009, les tarifs ont été fixgésme suit :

% Tarif hébergement : 41.89€/ jour dont part logement29.32€/ jour



% Tarif dépendance GIR 1/2: 19.11 €/ jour
% Tarif dépendance GIR 3/4 : 12.13 €/ jour
% Tarif dépendance GIR 5/6 : 5.15 €/ jour

Le montant journalier des frais de séjour corredpan tarif hébergement auquel
s’additionne le tarif dépendance dont reléve |lededd. Le niveau de dépendance est évalué a
partir de la grille AGGIR.

En fonction de sa dépendance et de son niveausdeurees, le résidant pourra bénéficier de
'APA. Cette allocation permet de couvrir le coli tarif dépendance déduction faite du
ticket modérateur, restant a la charge du résiédamiprrespondant, dans la plupart des cas, au
montant du tarif GIR 5/6.

Le paiement des frais de séjour est effectué médament terme a échoir (d’avance)

ARTICLE 13

Caution

Madame, Mademoiselle, Monsieur (Nom, Prénom, Adre@sialité) ...........................
P X =151 G o o1 ¢ (=T (=) I e= 11 1)
par acte établile ..........cccocoiiiiini. et annexé au présent contrat.

ARTICLE 14

Conditions particulieres de facturation

14-1 Réservation

La date de départ de la facturation corresponddatia de réservation de la chambre ; dans ce
cas la regle suivante s’applique :

- si la réservation est faite entre fédt le 15, le mois de loyer est d{i intégralement
- si la réservation est faite entre le 16 et ladfinmois, %2 mois de loyer est d0.

14-2 Hospitalisation (modifiée par délibération®°09 du 4 décembre 2008)

En cas d’hospitalisation, le tarif hébergementneisioré du montant de la restauration
(& compter du % jour d’absence).

Pour ce qui concerne la dépendance, 'APA et l&ifoa la charge du résident ne
seront plus facturés a compter dljdur d’absence.



14-3 Absence pour convenance personnelle (modpeie délibération N°01.09 du 4
décembre 2008)

En cas d’absence pour convenance personnellerilehébergement est minoré du
montant de la restauration pour une durée d’abssmpérieure a 3 jours et dans la limite de
30 jours par an. Au-dela des 30 jours, le tarifanesation reste da.

Pour ce qui concerne la dépendance, I'APA et l&ifoa la charge du résident ne
seront plus facturés a compter dljdur d’absence.

14-4 Facturation en cas de résiliation du contrat

En cas de départ volontaire ou de déces, la reglarge est applicable :

- sila date se situe entre [E%%et le 15 du mois, seuls 15 jours sont dus
- sila date se situe apres le 15, le mois est @giatement

14-5 Facturation en cas de mutation vers un autabléssement
En cas de mutation, la famille détermine avecrlacsire la date de résiliation du contrat.
- sila date se situe entre [E%Et le 15 du mois, seul 15 jours sont dus

- sila date se situe apres le 15, le mois est @giatement

CONDITIONS DE RESILIATION DU CONTRAT

ARTICLE 15

Résiliation a I'initiative du résidant

A linitiative du résidant ou de son représentdatprésent contrat peut étre résilié a
tout moment.

Notification en est faite auprés de la Direction bétablissement par lettre
recommandée avec accuseé de réception et moyenmgreavis d’un mois a compter de la
réception du préavis par I'établissement. Le logenest libéré au plus tard a la date prévue
pour le départ.

ARTICLE 16

Résiliation a I'initiative de I'établissement

16-1 Inadaptation de I'état de santé aux possiléitd’accueil

Si I'état de santé du résidant ne permet plus saimtran dans I'établissement, et en
l'absence de caractere d'urgence, la direction 'deadlissement prend toute mesure
appropriée en concertation avec les parties coaesrne médecin traitant et le médecin
coordonnateur, le cas échéant.



La direction peut résilier le présent contrat pettré recommandée avec accusé de
réception. Le logement est alors libéré dans uai dél trente jours.

En cas d'urgence, apres avis du médecin traitamtueinédecin coordonnateur, le

directeur est habilité a prendre toute mesure gpE®. Il lui appartient d’en avertir le
résidant ou son représentant dans les meilleuassdél

16-2 Non respect du reglement de fonctionnement,pité@sent contrat, incompatibilité avec
la vie collective

Si le comportement d’un résidant devient incompat#vec les régles élémentaires de
la vie en collectivité, notamment si ce comportettenuble la vie quotidienne des autres
résidants, le contrat pourra étre résilié a 'atitie de I'établissement.

Les faits préjudiciables doivent étre clairemeabés et étre portés a la connaissance
du résidant ou de son représentant.

Si le comportement du résidant ne se modifie paésala notification des faits, la
direction peut, apres avoir sollicité¢ l'avis du Geil de la Vie Sociale et du CA de
I'établissement, résilier le contrat dans un dé&i30 jours. Cette décision est notifiée au
résidant ou a son représentant par lettre recoméesankc accuseé de réception.

16-3 Défaut de paiement

Le Comptable du Trésor est chargé du recouvremestlayers. En cas de non

paiement il peut engager des poursuites. L'acteadéonnement sert de garantie.

16-4 Déces

En cas de déces, le représentant ou un membreenéféle la famille est
immédiatement informé. Il prend les mesures négessaupres des services concernés.

La famille détermine, comme au moment de la résienvda date de fin de contrat et
donc de remise des clés.

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 17

Responsabilité

En qualité de structure a caractere public, I'ésabiment s’inscrit dans le cadre
spécifiqgue du Droit et de la Responsabilité adnraisre, pour ses regles de fonctionnement
et 'engagement d’'un contentieux éventuel. Il esfuaé pour I'exercice de ses différentes
activités, dans le cadre des lois et réeglementsgereur.
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Les regles générales de responsabilité applicagduas le résidant dans ses relations
avec les différents occupants sont définies paatesles 1382 a 1384 du Code Civil, sauf si
la responsabilité de I'établissement est susceptitditre engagée.

L’établissement prend en charge les assurancegatdilies des résidants en tant
gu’occupant a titre locatif. (RC). Dans la mesuwdearésidant meuble son appartement il est
tenu d’en assurer le contenu. (En particuliermisseéde des objets de valeur). En cas de vol,
la responsabilité de I'établissement ne peut étgagee.

Le résidant et/ou son représentant légal certif@raecu I'information écrite et orale sur
les régles relatives aux biens et aux objets paeden en particulier sur les principes
gouvernant la responsabilité de I'établissemerdest limites, en cas de vol, de perte ou de
détérioration de ces biens.

ARTICLE 18
Sécurité

L’établissement répond aux normes et exigencességmaux E.R.P. de type J 48%
catégorie (arrété du 19 novembre 2001, J.O. dwBefe2002, p. 2400 et s.). Le résidant
devra se conformer aux éventuelles remarques Guselont formulées dans le cadre du
respect des normes de sécurité susvisées.

Par mesure de sécurité, il est notamment interditlider dans le logement des
appareils chauffants électriques ou a gaz (ferpasser, plaques chauffantes ...). Il est
fortement conseillé aux fumeurs de se doter de mogeaptés afin de ne faire courir aucun
risque a la collectivité.(cendriers et interdictiba fumer au lit).

ARTICLE 19

Actualisation du contrat de séjour

Toutes dispositions du présent contrat et des pieassociées citées ci-dessous sont
applicables dans leur intégralité. Toute actuabsatu contrat de séjour, approuvée par le
Conseil d’Administration aprés avis du Conseil @&/le Sociale, fera I'objet d’'un avenant.

Pieces jointes au contrat :

+ Le Reglement de Fonctionnement dont le résidansarureprésentant légal déclare
avoir pris connaissance,

+ Une copie du jugement de tutelle, curatelle ou sgaxde de justice, le cas échéant,

% L’acte de cautionnement simple (annexe 1) et lésgs justificatives de revenus de la

personne caution

Fait en double exemplaire a Mimizan,le ......................oo.ees

Le Résidant, M., Mme, Mlle ............ccoeciiiiiiiiin e, Le Directeur,
Ou son représentant légal, M., Mme, Mlle .................... Mr BOURREL JF
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Annexe |

ACTE DE CAUTIONNEMENT SIMPLE

(articles 2011 a 2043 du Code civil)

EtablissementE.H.P.A.D. de MIMIZAN — 12 avenue Jean Rostand200 MIMIZAN

[N To T 1= o (=T o . o [0 I =] T - T o |
Nom et prénom de la personne caution : ..........c.cocevieviievenins o

Adresse (joindre copie de la carte d'identité) : ...oce.oi oo
Date de signature du CONrat A& SEJOU & .......ieiuiie it e ves e e ee et e e e e ee e et e eet e e e e e e aen e

A cette date le prix de journée est de (a écriroetes lettres) :

Ce prix de journée est révisé et fixé chaque apageun arrété du Président du Conseil Général.duenu
tarif court du £ janvier au 31 décembre.

Aprés avoir pris connaissance du contrat de s&bdu reglement de fonctionnement, le signatair@rdsent
engagement déclare se porter caution simple jusd@dfadécembre 20120us réserve que ledit contrat de séjour
ne soit pas résilié avant cette date — auquel 'eagdgement s’éteindrait a la date de cette résifia— et
s’engage a ce titre au profit de I'établissemepayer les frais de séjour (tels que arrétés chagoée par arrété
du Président du Conseil Général)

La personne caution doit recopier la mention ceapr
« Je me porte caution simple sans bénéfice de dismn jusqu’au 31 décembre 2012, sous réserve gue |
contrat de séjour ne soit pas résilié avant cettde] et je m’engage a ce titre au profit de I'éteisement a

payer les frais de séjour, révisés et fixés chagneée
Je confirme avoir une entiére connaissance de laura et de I'étendue de mon engagement. »

Fait a Mimizan, le ........cooooiiiii i

La personne caution, Le Directeur
M Mr BOURREL
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